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VERBALE di DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE 2023- 2025

L'anno duemilaventitre, addi ventisei del mese di aprile alle ore 17.00 nella sala delle
adunanze.

Previa l'osservanza delle formalitd prescritte dalla vigente normativa, vennero oggi
convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano: PRESENTI ASSENTI
DE MARIA STEFANO Sindaco X
MARCHESA GRANDI PACLO Vicesindaco X
BATTI MATTIA Assessore inv.c.

TOTALI 2 1

Partecipa il Segretario comunale dr.ssa Nella Veca, il quale provvede alla redazione del
presente verbale.

Essendo legale il humero degli intervenuti, il sig. De Maria Stefano, in qualita di Sindaco,
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra
indicato.

Legenda: in v.c.= in video conferenza



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

o lart. 6, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, stabilisce che le pubbliche amministrazioni entro il 31 gennaio di
ogni anno adottano il Piano integrato di attivitd e organizzazione (PIAQ), di seguito
denominato Piano, con valenza triennale e con modalitd semplificate per le
amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti;

Visti:

Dato

il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81 del 30 giugno 2022, recante
"Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal
Piano integrato di attivita e organizzazione”;

il decrefo della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione
Pubblica n. 132 del 30 giugnho 2022, "Regolamento recante definizione del contenuto
del Piano integrato di attivitd e organizzazione”;

il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione in data 30 giugno 2022,
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivitd e
Organizzazione;

atto che:
il Comune di Loreglia, alla data del 31.12.2022 ha meno di 50 dipendenti, computati
secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale,
e precisamente O (zero);

il Comune di Loreglia alla data del 31.12.2022, conta una popolazione residente
inferiore a 5.000 abitanti, precisamente n. 213, e pertanto rientra nella definizione
di piccoli comuni di cui all'articolo 1, comma 2 della Legge 158/2017;

con deliberazione CC 14 del 25.07.2022 e CC 8 del 3.03.2023 sono stati
rispettivamente approvati il Documento Unico di programmazione ed il bilancio di
previsione per il triennio 2023-2025,

il Comune di Loreglia ha provveduto ad approvare i seguenti provvedimenti di

pianificazione e programmazione, assorbiti nel Piano Integrato di Attivitd e

Organizzazione (PIAQ):

g) Piano triennale del fabbisogno del personale 2023-2025, approvate con
deliberazione GC n. 4 del 15.02.2023;

i) Adozione Piano delle Risorse e degli Obiettivi 2023-2025, approvato con
deliberazione GC n. 8-bis del 18,02,2023;

J) Piano delle azioni positive 2023-2025, approvato con deliberazione di 6C n. 5 del
15.02.2023;




Ritenuto provvedere in merito;

Visto il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica del presente atto, reso ai sensi
dell'art. 49TUEL 267/2000 e smi dal Responsabile del Servizio;

Ad unanimita di voti favorevoli espressi nelle forme di legge
DELIBERA

1. Di approvare il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione 2023-2025, che allegato
alla presente deliberazione con la lettera "A" ne costituisce parie integrante e
sostanziale;

2. Di dare mandato al Segretario Comunale:

4 di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione unitamente allallegato
Piano Integrato di Afttivitd e Organizzazione, all'interno della sezione
"Amministrazione frasparente”,

4 di provvedere alla trasmissione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2023-2025, come approvato dalla presente deliberazione, al Dipartimento della
Funzione Pubblica con modalita telematica;

3. Di dichiarare il presente atto, con separata ed unanime votazione favorevole,
immediatamente eseguibile, stante l'urgenza di rispettare la tempistica prevista dalla

legge.



COMUNE DI LOREGLIA

PROVINCIA DEL VERBANO - CUSIO - OSSOLA

ALLEGATO "A"

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE

2023 - 2025

(art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n, 80, convertito, con
modificazioni, in leqge 6 agosto 2021, n. 113)




Premessa
Le finalitd del PTAO sono:

- consentire un maggior coordinamento dell'attivita programmatoria delle pubbliche
amministrazioni e una sua semplificazione;

- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell'attivitd amministrativa e dei servizi
ai cittadini e alle imprese,
In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell'Ente sono ricondotti alle finalitd istituzionali e
alla mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei
territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e,
dalf'altro, di un forte valore comunicativo, attraverso il quale FEnte pubblico comunica alla
collettivita gli obiettivi e le azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e
i risultati che si vogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Ai sensi dell'art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno
2022 concernente [a definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, le amministrazioni tenute ail'adozione del PTAO con meno di 50 dipendenti,
procedono alle attivita di cui all'articolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), per la mappatura dei
processi, limitandosi allaggiornamento di quella esistente all'entrata in vigore del presente
decreto considerando, ai sensi dell'articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree
a rischio corruttive, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;
d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il
raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico,




Piano Integrato di attivitd e Organizzazione 2023-2025

Comune di LOREGLIA

Indirizzo: Piazza €. Cane i1 - - oo
Codice fiscale/Partita IVA: 00436320030
Sindaco: DE MARIA STEFANO

Numero dipendenti al 31 dicembre 2022: 0 (zero)

Numero abitanti al 31 dicembre 2022: 210
Telefono: 0323.866767

Sito internet: www.comune.loreglia.vb.it

E-mail: municipio@comune.loreglia.vb.it

PEC: comune.loreglia®legalmail.it

 SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

Sottosezione di  programmazione | Documento Unico di Programmazione 2023-2025, di
Valore pubblico cui alla deliberazione di Consiglio Comunale CC 14 del
25.07.2022

Sottosezione di  programmazione | Piano delle Risorse e degli Obiettivi 2023-2025,
Performance approvato con deliberazione GC n. 8-bis del
15.02.2022

Piano delle azioni positive 2023-2025, approvato
con deliberazione GC n. b del 15.02,2023.

Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza noh adottato per
assenza di personale dipendente, adottato con
delibera 6C n. 29 del7.08.2014

Sottosezione di  programmazione
Rischi corruttivi e trasparenza




~ SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALEUMANO

Sottosezione di  programmazione
Struttura organizzativa

Nessun dipendente, Servizi essenziali garantiti
mediante convenzione con Comune di Valstrona.

Sottosezione di  programmazione
Organizzazione del lavoro agile

Nelle more della regolamentazione del lavoro agile,
listitute del lavore agile presso il Comune di
Loreglia, rimane regolate dalie disposizioni di cui
alla vigente legislazione.

Sottosezione di  programmazione
Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale

Piano triennale del fabbisegno del personale 2023-
2025, approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 4 del 15.02.2023.

| SEZIONE 4. MONITORAé6TO

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PLAQ) sard effettuato:

- secondo le modalitd stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo
27 ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni "Valore pubblico” e

"Performance”;

- secondo le modalita definite dalllANAC, relativamente alla sottosezione "Rischicorruttivi e

trasparenza";

- su base triennale dal Nucleo di Valutazione, relativamente alla Sezione "Organizzazione e
capitale umano”, con riferimento alla coerenza con gli obiettivi di performance.




Letto, confermato e sottoscritto. .-~
IL PRESIDENTE

IL SEGRETARIO COMUNALE
dr.ssa Nella Veca

PARERL EX ART 49 TUEL 267/2000

Si esprime parere favor'evolé‘. m ordine _ai'l‘q-_r.;egofari?d tecnica del presente atto
U . IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile del presente atto
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della presente deliberazione:
oai sgrﬁi gqib'fg’r. 124 del D.Lgs. 18 agoste 2000, n, 267 viene pubblicata all'Albo Pretorio in data
1O MAGZ , ove rimarrd-esposta per 15 giorni consecutivi;

IL SEGRETARIO COMUNALE

dr.ss N%?)Ve, a
f/;/ﬁ Ko e

LU 6 MAG 2003

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
{art. 134, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi dell'art. 134, primo
comma, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, essendo decorsi 10 giorni dalla pubblicazione.

Li IL SEGRETARIO COMUNALE

Copia conforme all'originale, per use amministrativo.

Li IL SEGRETARIO COMUNALE




